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La meta que tiene BizCorps Colombia para el proximo afio es expandir el programa
de apoyo a las medianas empresas para impulsar su crecimiento econémico
significativo. Por eso, el objetivo es llegar a favorecer entre 10 y 15 compafiias.

Fl talento humano es esencia
para que empresas crezcan

ENTREVISTA
EMPRESARIAL

Luego de dos afios de opera-
cion en Colombia apoyando
a las medianas empresas pa-
ra que alcancen un mejor de-
sarrollo econdémico, la funda-
cion BizCorps ha detectado
que entre las falencias que es-
tas tienen para crecer estd el
hecho de no poseer a las per-
sonas adecuadas o debida-
mente preparadas para traba-
jar en equipo.

Ademas, carecen de comi-
tés que coordinen las iniciati-
vas de la organizacién, asi lo
indic6 Aurelio Forero, geren-
te de BizCorps Colombia, en
didlogo con Portafolio, quien
se refirié ademads a los alcan-
ces de la labor que desarrolla
esta entidad en el pais.

éQué han encontrado en estos
dos aiios de operacion en
Colombia?

Durante este lapso de tiem-
po hemos encontrado que las
empresas llegan a un punto
de maximo de capacidad, es
decir, la que llega a los 9.000
millones de pesos en ventas,
para poner un ejemplo, supo
llegar alli, lo hizo con éxito,
se ha sabido sostener, pero
dar el salto y superar esta ci-
fra es dificil, porque para
avanzar al siguiente paso de-
be romper la barrera del pun-
to de inflexién del crecimien-
toy para ello necesita en algu-
nas ocasiones capital, pero lo-
gramos identificar que el pro-
blema subyacente no es la
plata, sino el talento, es tener
a las personas adecuadas o
debidamente preparadas pa-
ra trabajar en conjunto.

Hallamos también compa-
fifas que no tiene la estructu-
ra para poder crecer por care-
cer de comités, porque el em-
presario o duefio es quien di-
ce lo que hay que hacer, pero
para que una entidad crezca
no debe depender de una so-
la persona, sino de un comité
que coordine las iniciativas
de la firma.

éCuantas empresas han
beneficiado?

Venimos trabajando activa-
mente con 12 compaifiias has-
ta la fecha.

éQué falencias han detectado

en estas empresas que han
asesorado?

Hemos detectado que las fa-
lencias de las compaiiias es-
tan en los equipos que tienen
para crecer. Que esta labor
no depende de una persona,
sino del equipo de trabajo y
que este debe ser lo mejor y
contar con las mejores practi-
cas internacionales, para eje-
cutar su labor de la mejor ma-
nera. Otro problema que en-
contramos es la necesidad de
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transformar el lider empren-
dedor en presidente o CEO,
como lo llaman en Estados
Unidos, es un trabajo intere-
sante, porque es un tipo de li-
derazgo distinto. Las empre-
sas fracasan por las dificulta-
des que tienen para desarro-
llar equipos mas competiti-
vos que las ayuden a sobrepa-
sar esos puntos de inflexion
de crecimiento.

éQué sectores son los

Aurelio Forero,
gerente de
BizCorps
Colombia, dice
que
actualmente
esta entidad
apoyaa 12
compaiiias en
sus planes de
crecimiento.

¢Cuando nace
BizCorps?

La Fundacion BizCorps
fue creada en el 2012
en Estados Unidos y em-
pieza operaciones en Co-
lombia en junio del
2013; su labor es reclu-
tar consultores asocia-
dos de las mejores es-
cuelas de negocio de
Norteamérica. Tal ges-

tion la empieza a reali-
zar en mayo, cuando ter-
minan sus MBA, se les
hace un entrenamiento
en Julio en Washington.
Luego llegan a Colombia
y empiezan a laborar en
las empresas a finales
de agosto o comienzos
de septiembre.

MILLONES DE PESOS

Mensuales es el valor que
tienen que pagar las empresas
por la asesoria que les ofrece
BizCorps.

beneficiados con la asesoria
que ofrece BizCorps?

No se han definido secto-
res especificos, pero descarta-
mos aquellos que sean noci-
vos para el pafs.

éCual es la meta para el 2015?

La meta que tenemos para
el préximo afio es expandir
el programa vinculando mas
empresas al mismo. Por eso,
buscamos apoyar entre 10 y
15 compaiiias.

¢COmo apoyan a las medianas
empresas?

Nosotros somos una funda-
ciéon que tiene su sede en
Washington y el objetivo fun-
damental es generar desarro-
llo econémico y creacion de
empleo en los paises donde
operamos (Colombia y Ke-
nia). Y lo hacemos trayendo
graduados con maestrias en
administracion de negocios
MBA, de universidades pres-
tigiosas de Estados Unidos,
con unas competencias y ha-
bilidades éptimas para cola-
borar con las medianas em-
presas bajo un modelo des-
contado, esto es, que vienen
a laborar a un precio asequi-
ble para los empresarios.

éUn precio asequible?

Si, las empresas pagan un
tercio del costo de tener a un
consultor BizCorps, que equi-
vale a 6 millones de pesos
mensuales.

¢Co6mo hacen esta labor?

Los MBA vienen a trabajar
con las empresas durante un
afio y lo hacen a través de
consultorias basadas en pro-
yectos, ayudando a estas a re-
solver los problemas que tie-
nen para crecer. Por tanto,
en el primer mes y medio ha-
cen una evaluacion de la si-
tuacion e identifican las bre-
chas de desempefio para
atenderlas y poderlas ce-
rrar.=
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Colombianos
guardan ahorros
‘bajo el colchén’
Encuesta de la CFA dice que

en el pais se evitan los
servicios financieros.

http://goo.gl/SGs2MV
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Pasos a tener en
cuenta para pensar
como un genio

y 4

http://goo.gl/Dcwr6z
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Cuatro puntos de
vista sobre el salario
minimo en Colombia
Expertos consultados por
portafolio.co hablan sobre
Su vision de un acuerdo
salarial justo.

http://g00.gl/g4ETxe

CONSEJOS

Leyes que todo
emprendedor

debe seguir

Las frases mas profundas

de pensadores y exitosos

empresarios sobre la vida.

http://go0.gl/qIXSVj

MUNDO

Asi fue el
comportamiento
de Wall Street

Vea como inicio y cerro la
semana la bolsa de NY.



